Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios
%% Formato de Apoyo
Regional REPORTE DE ACTIVIDADES INSTRUCTOR No controlado
Valle
1. Actividades Académicas de Formacion
NOMBRE: GLORIA INES VITERI MELO No. DOCUMENTO DE IDENTIDAL 29.661.666 ANO:2021  MES NOVIEMBR 1Al 16 AL 30
E
7
No. de Ambient Cédigo Resultados de Fecha Horario Total
Ficha mblente Programa Aprendizaje Actividad Inicio Terminacion Desde | Hasta| L M| M| v | s | b | Horas
NOVIEMBRE: caR
E *Archivar los documentos soportados de acuerdo a la normativa y politicas de la organizacion. :leszzﬁ\r/izr;g;n ;jtea?s;g%g?;z
CARLOS areas funcionales de la
2072012 HOLMES 134101 organiacion, asi como en sus | 2/11/2021 | 30/11/2021 8:00 | 12:00 X 20
TRUJILLO procedimientos administrativos Dias de
(Sede Central) como soporte a las Eventos:
microempresas y pymes
NOVIEMBRE: Disefiar un plan de apoyo para N“"‘e'mb"
L.E *Archivar los documentos soportados de acuerdo a la normativa y politicas de la organizacion. las actividades vy tareas de las 20 1:'23 30
CARLOS areas funcionales de la [
2071456 HOLMES 134101 organiacion, asi como en sus | 2/11/2021 | 30/11/2021 14:00 | 18:00 X 20
TRUJILLO procedimientos administrativos
(Sede Central) como soporte a las
microempresas v pymes.
NOVIEMBRE: Establecer las actividades y
* Clasificar los documentos generados en los hechos econémicos, teniendo en cuenta las|tareas procedimentales de cada
politicas de contabilidad, de informacién financiera y la normativa una de las areas de la empresa,
* Registrar la informacion contable y financiera de la empresa contenida en los documentos| su importancia, ejecucion y
CAIIQ'EOS y soportes conlab_les, teniendo en cuenta la clasificacion y las normas de la organizacion de| actividades propias de cada
2272626 HOLMES | 134101 |formamanualosistematizada , ! una de ellas, documentadas | 5145001 | 2412172020 | 8:00 |12:00 X 16
TRUJILLO Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social. mediante informe.
(Sede Central) * Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién e
* Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la|
condicion fisica en los contextos productivo y social. Dias de
* Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segln las caracteristicas de la| Eventos:
funcién productiva.
NOVIEMBRE: Establecer las actividades y Noviembr
* Clasificar los documentos generados en los hechos econémicos, teniendo en cuenta las|tareas procedimentales de cada e:
politicas de contabilidad, de informacién financiera y la normativa una de las areas de la empresa, 3,10,17,24
£ * Registrar la informacién_ contable y financiera de la empresa contenida en los documentos| su _im_portancia, gjecucién y
CAR‘LOS y soportes contaples, temendo en cuenta la clasificacion y las normas de la organizacion de| actividades propias de cada
2272653| HolMEs | 134101 |formamanualosistematizada _ ! una de ellas, documentadas | /115021 | 24711/2021 | 14:00 | 18:00 X 16
TRUJILLO Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social. mediante informe.
(Sede Central) * Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
* Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la|
condicion fisica en los contextos productivo y social.
* Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segln las caracteristicas de la|
funcién productiva.
NOVIEMBRE: Disefiar un plan de apoyo para
LE *Archivar los documentos soportados de acuerdo a la normativa y politicas de la organizacion. las actividades y tareas de las
ngkféi areas funcionales de la
20719801 rpiniio 134101 organizacion, asi como en sus | 4/11/2021 | 25/11/2021 8:00 |12:00 X 16
(LIZANDRO procedimientos administrativos
FRANKY) como soporte a las
microempresas v pvmes Dias de
NOVIEMBRE: Establecer las actividades y
" e P . . Eventos:
Clasificar los documentos generados en los hechos econémicos, teniendo en cuenta las|tareas procedimentales de cada
politicas de contabilidad, de informacién financiera y la normativa una de las éreas de la empresa, Noviembr
L.E * Registrar la informacion contable y financiera de la empresa contenida en los documentos| su importancia, ejecucién y o
CARLOS y soportes contables, teniendo en cuenta la clasificacion y las normas de la organizacion de| actividades propias de cada 411,18,25
2272636 AUV | 13a101 [[Omamanualo ssiematizada v ! una de ellas, documentadas | /112051 | 25/11/2021 | 14:00 |18:00 X 16
esarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social. mediante informe.
(LIZANDRO * Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
FRANKY) * Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la|
condicién fisica en los contextos productivo y social.
* Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segin las caracteristicas de la|
funcién productiva.
NOVIEMBRE: Establecer las actividades y
* Clasificar los documentos generados en los hechos econémicos, teniendo en cuenta las|tareas procedimentales de cada
Teletrabajo con politicgs de cqntabilida;i}, de informacion financiera y la hormativa una d_e las érea; dev la empresa,
aprendices de * Registrar la |nf0rmaC|0n> contable y financiera de la empresa contenida en los documentos| su _|rpponan0|a, ejecucion y
la y soportes contaples, ten_lendo en cuenta la clasificacién y las normas de la organizacion de| actividades propias de cada
2272518 LE 134101 |formamanual o sistematizada _ ! una de ellas, documentadas | g;14 /5051 | 26/11/2021 | 8:00 |12:00 X 16
POLITECNICO Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social. mediante informe.
MUNICIPAL DE * Pr_acticar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién e
CALI * Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la|
condicion fisica en los contextos productivo y social. Dias de
* Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segln las caracteristicas de la| Eventos:
funcién productiva.




NOVIEMBRE:
* Clasificar los documentos generados en los hechos econémicos, teniendo en cuenta las

Establecer las actividades y
tareas procedimentales de cada

Noviembr
e:

Teletrabajo con politicgs de cqmabilidavd’, de informacit?n fingnciera y la normativa ) una d_e las a’urea; dev la enjpresa, 5,12,19,26
aprendices de * Registrar la informacion contable y financiera de la empresa contenida en los documentos| su _|rpporlan0|a, ejecucion y
la y soportes contables, teniendo en cuenta la clasificacion y las normas de la organizacion de| actividades propias de cada
2272527 LE 134101 |formamanual o sistematizada ) ) una de ellas, documentadas | 51115051 | 26/11/2021 | 14:00 | 18:00 16
POLITECNICO Desarrollar/hgbllldades psncomotr‘lces enel c_omn_egm productivo y social. o mediante informe.
MUNICIPAL DE * Pr_actlcar hal?lt_os saludables me_dAlante I_a apllcat_:lon d_e fundamemqs de nut_m:lon_e
CALI * Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la|
condicion fisica en los contextos productivo y social.
* Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segln las caracteristicas de la|
funcién productiva.
. NOVIEMBRE: Disefiar un plan de apoyo para
Te"*"'?balo con *Archivar los documentos soportados de acuerdo a la normativa y politicas de la organizacion. las actividades y tareas de las
apre”d:cEes dela areas funcionales de la
2070444 POLITéCNICO 134101 organi_ac_ic’)n, asi como en sus 8/11/2021 29/11/2021 8:00 12:00 | X 12 Dias de
MUNICIPAL DE procedimientos administrativos Eventos:
CALI ~como soporte a las
microempresas v pymes
. NOVIEMBRE: Disefiar un plan de apoyo para Noviemb:
Teletrabajo con *Archivar los documentos soportados de acuerdo a la normativa y politicas de la organizacion. las actividades y tareas de las DVle,m g
aprendices de la areas funcionales de la 8 ;2'29
2071454 POLITIéIECNICO 134101 organi_ac_ién, asi como en sus 8/11/2021 29/11/2021 14:00 |18:00| X 12 e
MUNICIPAL DE procedimientos administrativos
CALI ~como soporte a las
microempresas v pymes
TOTAL HORAS ACADEMICAS 160
TOTAL HORAS ACADEMICAS ADICIONALES MAS ADMINISTRATIVAS 0

TOTAL HORAS LABORADAS

160




